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Universität für Weiterbildung Krems 

Die Universität für Weiterbildung Krems ist spezialisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als 
öffentliche Universität arbeitet sie mit ihrer Expertise in Forschung und Lehre an der Bewältigung 
gesellschaftlicher Herausforderungen und richtet ihr Studienprogramm danach aus. Mit rund 8.000 
Studierenden aus rund 85 Ländern verbindet die Universität für Weiterbildung Krems langjährige 
Erfahrung in wissenschaftlicher Weiterbildung mit Innovation und höchsten Qualitätsstandards in 
Forschung und Lehre. Krems liegt in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft Wachau, 60 km 
von Wien entfernt. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur / Department 
für Hochschulforschung gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Senior Scientist – Post Doc (m/w/d) 
20-40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0096 

Ihre Aufgaben 
• Unterstützung bei der Etablierung des Zentrums für Hochschulgovernance und 

Transformation  
• Koordination des globalen Netzwerks „Observatory on Higher Education 

Transformations“ 
• Mitwirkung bei der Planung und Durchführung des jährlich stattfindenden Events 

„University Dialogue Krems“ 
• Mitarbeit bei der Online-Plattform „Uni Governance“ 
• Unterstützung bei der Produktion des Open Access e-Journals „Journal of Research and 

Innovation in Higher Education (JRIHE)“ 
• Mitarbeit in Forschungsprojekten des Departments für Hochschulforschung 
• Verfassung und Mitbetreuung von wissenschaftlichen Publikationsprojekten 
• Mitwirkung in der Lehre sowie Betreuung von Abschlussarbeiten in den 

Studienschwerpunkten des Departments für Hochschulforschung 
 
Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in einer Disziplin mit Bezug zur 
Hochschulforschung (z. B. Soziologie, Politikwissenschaft, Bildungswissenschaften oder 
verwandte Disziplinen in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften) 

• wissenschaftliche Erfahrung mit Bezug zur Hochschulforschung, nachgewiesen durch 
einschlägige Dissertation und/oder Forschungstätigkeit  

• Erfahrung in der Beantragung von Fördergeldern im Hochschulbereich (z. B. Verfassen 
von Förderanträgen, Kenntnisse in nationalen und internationalen Fördermöglichkeiten) 

• Erfahrung in nationalen und/oder internationalen Projekten im Hochschulbereich durch 
wissenschaftliche Mitarbeit  
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• Fähigkeit zur eigenständigen Datenerhebung und -analyse innerhalb des qualitativen und 
quantitativen Forschungsparadigmas sowie Mixed-Methods 

• statistische Kenntnisse und Kenntnisse in der Anwendung von Statistiksoftware (z. B. 
SPSS und R) sowie von Programmen zur qualitativen Datenauswertung (z. B. Nvivo) 

• wissenschaftliche Publikationstätigkeit in deutschsprachigen sowie englischsprachigen 
Fachzeitschriften  

• mind. 3-jährige Lehrerfahrung auf Bachelor- und/oder Masterniveau 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2) 
• Selbstorganisations- und Teamfähigkeit 

 
Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 

• Forschungsschwerpunkte im Bereich Studierende, Hochschulpersonal und Dritte Mission 
• Engagement in nationalen und/oder internationalen Netzwerken mit Bezug zur 

Hochschulforschung  
• Erfahrung als Projektleitung 
• Erfahrung in der Herausgeberschaft von wissenschaftlichen Publikationen 
• Lehrerfahrung in berufsbegleitenden und/oder internationalen Studiengängen (z. B. 

Erasmus Mundus) 
• internationale Erfahrung, nachgewiesen durch Studien- und/oder Forschungsaufenthalte 

im Ausland (außerhalb Österreichs) 
 
 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung (20-40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von 
EUR 4.351,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 42% 

der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-
Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte 
Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 16.07.2023 über 
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 


